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Данную тему эссе я выбрала, потому что меня заинтересовали данные определения
и чем они взаимосвязаны. Разберем определения, все они будут рассмотрены по
отношению к организации. У самого понятия «организации» существует множество
определений, рассмотрим одно из них.

Организация — это группа людей, деятельность которых сознательно
координируется для достижения общей цели или нескольких общих целей.

Группа людей - ограниченная в размерах общность людей, выделяемая из
социального целого на основе определенных признаков; таковыми являются цели,
общие интересы, устремления, функции или опасения, позволяющие как самим
участникам, так и другим рассматривать подобное объединение в качестве
коллективного образования или группы. Данное определение можно отнести к
любой группе лиц.

Второе определение, рассмотрим с точки зрения коллектива.

Группа (трудовой коллектив) — это относительно обособленное объединение
работников, осуществляющих совместную трудовую деятельность. Они
взаимодействуют друг с другом таким образом, что каждое лицо оказывает
определенное влияние на других лиц и одновременно находится под их влиянием.
Трудовые коллективы создает руководство, когда осуществляет разделение труда
для организации производственного, торгового или иного процесса. Это
объединение обладает некоторым организационным единством.

Команда – это небольшая группа людей, занятых выполнением определенной
задачи. При этом, участники группы имеют личную заинтересованность в успехе
всей группы. В данном случае под определенной задачей подразумевается работа.

Команда (коллектив) для менеджера — это главная опора, поэтому правильная
организация работы коллектива является его актуальной задачей. Коллективная
работа незаменима там, где по каким-либо причинам не удается четко
распределить должностные обязанности между сотрудниками. Менеджер
управляет коллективом и направляет их работу и усилия в нужном направлении в
определенное русло.

https://www.evkova.org/#evkova


Предприятие — самостоятельный, организационно-обособленный хозяйствующий
субъект с правами юридического лица, который производит и сбывает товары,
выполняет работы, оказывает услуги.

Безусловно любое предприятие не обходится без команды. Команда помогает
всему предприятию в достижении поставленных задач. Люди в команде сплочены
общим делом, у них есть общая цель, они целенаправленно к ней идут. Что бы то
ни было, рекламное агенство - продвижение рекламы, реклама различных
продуктов, торговая компания-продажа какой-либо продукции и т.д. Для
предприятия, а точнее для руководства очень важно, чтобы команда была
сплоченным коллективом и во что бы то ни было шла к определенной цели и
поставленной задаче.

Рассмотрев данные определения, можно сделать вывод, все они очень
взаимосвязаны друг с другом и у каждой группы лиц есть одна цель.


